


Тема методического объединения:  

Совершенствование стратегии развития школьной модели выпускника, воспитание 

у обучающихся жизненной компетентности, активной гражданской позиции, 

чувства патриотизма в контексте реализации на новые ФГОС. 

Цель:                                                                                                                                                                                     

Всестороннее обеспечение социального развития обучающихся в процессе 

формирования активной жизненной позиции через воспитание у обучающихся 

патриотизма как важнейшей духовно-нравственной ценности. 

 Задачи: 

 включение обучающихся в процесс реализации возможностей социального 

взаимодействия, помощь в определении смысла жизни в условиях 

осуществляемых преобразований; 

 формирование творчески мыслящей личности с развитым чувством 

достоинства и четко определенной гражданской позиции, положительного 

отношения к труду, природе, окружающим людям, семье как важнейшим 

ценностям жизни; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни; 

 развитие потребности в духовно-нравственном, здоровом образе жизни; 

 уважение культурных достижений и исторического прошлого, традиций. 

 внедрение информационных технологий в преподавание всех предметов 

учебного плана; 

 разработка формы учета достижений учащихся по предметам, позволяющей 

проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в 

соответствии с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося); 

 совершенствование модели методической службы, обеспечивающей развитие 

педагогического мастерства учителя, современного, диалектического стиля 

педагогического мышления, готовности к профессиональному 

самосовершенствованию, работе над собой; активизация работы по 

обобщению педагогического опыта через издание методических материалов, 

размещения в сети Интернет; 

 обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть 

кружков, факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного 

образования; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального образования, 

начального и основного, основного и полного среднего образования; 

 реализация государственных образовательных стандартов; 

 использование современных технологий обучения, позволяющих ученику 

стать субъектом обучения, усиливающих роль самостоятельной работы; 



 использование в обучении информационно-коммуникационных технологий; 

 применение различных систем диагностики знаний, умений, навыков, 

обученности и обучаемости; 

 обеспечение функционирования системы текущего, промежуточного и 

итогового контроля; 

 организация работы педагогического (психолого-медико-педагогического) 

консилиума; 

 организация внеурочной учебной деятельности (предметные объединения, 

олимпиады, конкурсы, экскурсии, предметные недели); 

 совершенствование системы работы по формированию ключевых 

компетентностей в основной школе. 



 

Организация работы МО классных руководителей 

 

МО классных руководителей МБОУ СОШ №20 г.Донецка – это объединение 

классных руководителей начального, среднего, старшего звена, создаваемое  с 

целью методического обеспечения воспитательного процесса. 

План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании 

объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы). 

 

Функции методического объединения: 

 научно-методическая; 

 организационно-координационная; 

 планирование и анализ; 

 инновационная.  

 

Формы и методы работы МО: 

 

Традиционные: семинары, совещания, практикумы, лекции, консультации. 

Инновационные: круглые столы, деловые игры, тренинги, мастер-классы (система 

открытых классных часов), портфолио. 

 

Основные направления работы в 2021 – 2023 учебном году: 

1. Гражданско-патриотическое.  

2. Нравственное и духовное воспитание, воспитание семейных ценностей. 

3. Здоровьесберегающее воспитание. 

4. Экологическое воспитание.  

5. Формирование этнокультурного самосознания и межэтнической толерантности. 

6. Культуротворческое и эстетическое воспитание. 

7. Профессионально-трудовое воспитание. 

8. Интеллектуальное воспитание. 

9. Социакультурное и медиакультурное воспитание. 

10.  Правовое воспитание и культура безопасности. 

 

 

 



Функции МО классных руководителей: 

1. Методическая 

2. Организационно-координационная 

3. Инновационная 

4. Планирование и анализ. 

 

Принципы построения воспитательной работы. 

1.Принцип открытости. 

2. Принцип привлекательности будущего дела. 

3. Принцип деятельности. 

4. Принцип свободы участия. 

5. Принцип обратной связи. 

6. Принцип сотворчества. 

7. Принцип успешности. 

 



 

Циклограмма деятельности                                                                                                                               

методического объединения классных руководителей 

 

Содержание работы Сроки 

Составление плана воспитательной работы. Сентябрь 

Взаимопосещение классных часов, внеклассных 

мероприятий. 

В течение года, 1 раз в 

четверть 

Оформление классных уголков, уголков 

безопасности 

Сентябрь 

Заседания МО классных руководителей.  Сентябрь, декабрь, февраль, 

май 

Участие в школьных праздниках. В течение года 

Участие в школьных спортивных мероприятиях. В течение года 

Открытые классные часы, внеклассные 

мероприятия, их обсуждение. 

В течение года 

Организация дежурства по школе. В течение года 

Выполнение самоанализа работы классных 

руководителей. 

Май  

Участие в общешкольных родительских 

собраниях. 

Ноябрь, март 

Проведение классных родительских собраний. 1 раз в четверть 

 

 

 

 

 

 

 



Календарно - тематическое планирование 

заседаний МО классных руководителей  

на 2022-2023 учебный год 

 

I четверть 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1 заседание МО 

Тема: «Организация воспитательной работы в школе 

на 2022-2023 учебный год». 

 

1.     Рассмотрение плана работы МО классных 

руководителей на 2022-2023 учебный год. 

2.     Изучение основных нормативных документов и 

методических рекомендаций на 2022-2023 учебный 

год. (Положения МО классных руководителей, о 

классном руководстве, о воспитательной программе 

классного коллектива, о проведении классных часов и 

родительских собраний). 

3.     Основные направления воспитательной работы 

школы в 2022-2023 учебном году. 

4.     Утверждение программы внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном» 

 

 

август 

 

Заместитель 

директора 

Горнева Е.В. 

Классные 

руководители 1-

11 классов. 

 

2 заседание МО 

Тема: 

«Совершенствование системы                воспитательной рабо

ты в классных коллективах в условиях реализации ФГ

ОС». 

1.     Организация работы классного руководителя в усло

виях новых требований в   ФГОС НОО. Реализация 

проекта Минпросвещения  России с 1 сентября 2022 

года   – цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном». 
2 .Развитие ученического самоуправления в классе. 

3. Презентация опыта проведения классного часа через 

новые    интерактивные формы 

4. Роль классного руководителя в становлении классного 

коллектива и его влияние на формирование личности 

каждого ученика. 

5.Вовлечение в воспитательную работу «Орлята России» 

учащихся начальных классов. 

6. Семинар «Организация и проведение обучения 

классных руководителей по заполнению «Таблиц 

факторов риска кризисного состояния и суицидальных 

октябрь  

 

Заместитель  

директора 

Горнева Е.В. 

 

 

 

Советник по 

воспитанию 

Дронова Н.П. 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

Беседина  Е.И. 



знаков обучающихся».  

II четверть 

Содержание работы Сроки Ответственные 

3 заседание МО 

Тема: «Гражданско –патриотического и  духовно – 

нравственное развитие учащихся, как положительный 

фактор формирования личности ребёнка» 

1.Диагностика результативности работы классного 

руководителя по гражданско –патриотическому и духовно 

–нравственному воспитанию (проблемы, пути решения) 

2. Влияние гражданско –патриотического и  духовно-

нравственного развития на формирование дружеских 

отношений в коллективе. 

3. Инструктажи с обучающими ТБ в зимний период. 

декабрь 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора 

Горнева Е.В. 

 

 

Социальный 

педагог 

Смирнова О.С. 

III четверть 

Содержание работы Сроки Ответственные 

4 заседание МО 

Тема: «Формирование навыков здорового образа  

жизни школьников» 

1.     Формирование культуры здоровья школьников. 

2.     Профилактика вредных привычек среди детей. 

3.     Формирование культуры общения в школьной среде. 

Психологический климат в классе. 

«О роли учителя (классного руководителя) в защите прав 

ребенка» 

 

март  

 

Педагог-

психолог 

Беседина Е.И. 

Классные 

руководители 1-

11 классов 

 

IV четверть 

Содержание работы Сроки Ответственные 

5 заседание МО 

Тема:  «Самообразование и самовоспитание как основа 

успешности педагога. Мастерская педагогического 

опыта» 

1.Итоги мониторинга уровня воспитанности обучающихся. 

2.Анализ работы методического объединения классных 

руководителей за 2022-2023 учебный год. 

3.Обсуждение плана работы и задач ШМО на 2023-2024 

учебный год. 

 

 

май 

 

 

Заместитель 

директора 

Горнева Е.В. 

Классные 

руководители 1-

11 классов. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


